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２－（１） 指導的地位への女性の参画拡大

役 職 成果目標
（2025年）

全国の現状
（2020年）

係長相当職 40.0% 35.0%

課長補佐相当職 33.0% 29.2%

課長相当職 22.0% 17.8%

部局長･次長
相当職 １４.0% 10.1%

審議会等委員
40.0%以上
60.0%以下 27.1%

座間市の現状
（2022年4月1日現在）

26.4%

59.0%

39.1%

12.5%

38.4%
※ 座間市のデータは「特定事業主行動計画の取組状況及び女性の職業選択に資する情報の公表について」から算出



２－（２） 防災に係る男女共同参画の推進

※ 座間市のデータは「特定事業主行動計画の取組状況及び女性の職業選択に資する情報の公表について」から算出

役 職 成果目標 全国の現状

防災会議の委員に
占める女性の割合

15％(早期)
更に30％を目指す

（2025年）

8.8％
（2020年）

消防吏員に占める
女性の割合

5%
(2026年度当初)

2.9%
(2019年度)

消防団員に占める
女性の割合

10％を目標としつつ
当面５％
（2026年度）

3.2％
（2019年度）

座間市の現状
（2022年4月1日現在）

12.5%

4.5％

0％



出典：神奈川新聞
2022年10月28日
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県内のいじめ認知件数の推移
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座間市のいじめ認知件数の推移

合 計 小学校

中学校

（件数）

163

46
130

22

413

92



出典：読売新聞
2022年9月18日
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